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Contratto Collettivo Integrativo anno 2021

Personale non Dirigente dell’Automobile Club Cremona

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta sulla base dello schema -e del relativo indice
minimo obbligatorio- di cui alle Note applicative della Circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n.ro 25 del 18/7/2012 e tiene conto delle Linee di indirizzo della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, n.ro 39110 del 6/7/2017, emanate ai sensi degli
articoli 41 — commi 1 e 3 —e 47 — comma 1 — della DLgs 165/2001.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per il trattamento accessorio ¢ stato determinato nell’importo annuale complessivo di €
5.788,13 per entrambe le posizioni previste dalla pianta organica (1 in area B cosi come dal prospetto
che segue:

FONDO DI ENTE PER I TRATTAMENTI ACCESSORI

Fondo anno 2016 6170

ARTICOLO 76 CCNL 2016/2018

comma 3 lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2017

comma 3 lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2018

comma 3 lett. b) quota annua R.I.A. cessati nel 2019

comma 3 lett. ¢) quota annua risparmio indennita di ente 2017

comma 3 lett. ¢) quota annua risparmio indennita di ente 2018

comma 3 lett. ¢) quota annua risparmio indennita di ente 2019

o|O|O0O|O|O|O|O

comma 4 lett. d) rateo mesi R.I.A. cessati nel 2019

IMPORTO FONDO ANNO 2020 PRE-DECURTAZIONE 6170

Decurtazione derivante da applicazione dell'art. 23 del d. Igs. 0
75/2017 per il quale il Fondo 2019 non pud comunque superare
I'importo del Fondo 2016

IMPORTO BASE FONDO ANNO 2020 6170

decurtazione dello speso dello STRAORDINARIO 500

Art.89 CCNL 2016/2018: 0,49% del monte salari 2015 (€ 118,13
24.109,16)

IMPORTO FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 5788,13
ANNO 2020




MODULO 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 2.649,00 relative a:

Descrizione Importo anno 2021

Indennita di ente a carico del fondo € 1.425,72
Sviluppi economici € 1.223,28
Totale € 2.649,00

Le somme suddette sono effettidi disposizioni del CCNL, di progressioni economiche orizzontali
pregresse,gia giuridicamente perfezione all'aprirsi della sessione negoziale.

Sezione IT — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 3139,13cosi suddivise:

Descrizione Importo anno 2021

Performance Organizzativa € 1.567,39
Performance individuale € 671,74
Indennita funzionale,rischi disagi € 900,00
Totale € 3.139,13

Sezione I1I — (eventuali) Destinazione ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV -Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo perla contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo anno 2021

Somme non regolate dal Contratto Integrativo € 2.649,00
Somme regolate dal Contratto Integrativo € 3.139,13
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale € 5.788,13




Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

- attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo

aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza

¢ stabilita;

Le risorse stabili ammontano €5788,13, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa ammontano a € 2649,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e

continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

- attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi

€Cconomici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL di Comparto e in coerenza con i principi

e le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 150/2009.

- attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

Per il corrente anno non sono state previste progressioni economiche all’interno dell’area B.

MODULO 111

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Trattamento accessorio Importo anno 2020 |Importo anno 2021
Indennita di ente € 1.425,72|€ 1.425,72
Sviluppi economici € 1.223,28|€ 1.223,28
Indennita funzionale,rischi,disagi € 900,00 (€ 900,00
Trattamento economici correlati alla performance organizzativa e individuale € 2,239,13|€ 2,239,13
Totale € 5.788,13|€ 5.788,13
MODULO IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella

fase programmatoria della gestione




Costi del Personale

Voci Importo
P.01.04.0002 -Trattamento Accessorio Aree € 2.239.,13
CP.01.04.0004 - Oneri sociali INPS € 7.000,00
CP.01.04.0014 - Lavoro straordinario € 0
CP.01.04.0016 - Passaggi economici € 1.223,28
CP.01.04.0017 - Indennita funzionale, rischi, disagi € 900.00

CP.01.04.0023 - Trattamento di fine rapporto: TFR € 1.900,00
CP.01.04.0024 - Indennita di Ente € 1.425,72
Totali costo del Personale € 14.688,13

La sommatoria dei conti sotto indicati ammonta a € 5.788,13, stanziamento del fondo operato alla data
di redazione del Budget 2021 (29 ottobre 2020).

CP.01.04.0002 -Trattamento Accessorio Aree € 2239,13
CP.01.04.0016 Passaggi economici € 1223,28
CP.01.04.0017 Indennita funzionale, rischi, disagi € 900,00
CP.01.04.0024 Indennita di Ente € 1428,00

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2021 risulta rispettato.

Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo, come determinato dall’Amministrazione, rientra nelle disponibilita finanziarie
dell’ Amministrazione stessa.
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11 Direttore
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